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Veilige sportomgeving bij ALFA SPORT

Bij ALFA SPORT vinden we het essentieel dat iedereen zich welkom, veilig en gerespecteerd
voelt. Of je nu speler, trainer, ouder, vrijwilliger of supporter bent: onze vereniging moet een
plek zijn waar je met plezier komt, jezelf kunt zijn en op een positieve manier kunt sporten en
samenkomen.

Daarom hanteren we een duidelijk beleid tegen pesten, racisme, discriminatie en seksuele
intimidatie. Deze vormen van ongewenst gedrag horen niet thuis in onze clubcultuur en worden
actief bestreden.

Waar staan we voor als vereniging?

ALFA SPORT staat voor:

- Veiligheid: Fysiek én sociaal.

- Respect: Voor jezelf, elkaar en verschillen.

- Gelijkwaardigheid: ledereen telt mee, ongeacht afkomst, geloof, geslacht, seksuele voorkeur of
beperking.

- Toegankelijkheid: ledereen is welkom.

Deze waarden vormen het fundament van ons protocol en ons dagelijks handelen.

Wat verstaan we onder ongewenst gedrag?

Racisme

Het uiten van haat, minachting of vijandigheid tegenover personen of groepen vanwege ras,
afkomst of huidskleur.

Discriminatie
Het ongerechtvaardigd onderscheid maken op basis van o.a. geslacht, religie, leeftijd, seksuele
oriéntatie of beperking.

Pesten
Herhaaldelijk gedrag met als doel een ander te kwetsen, vernederen of buitensluiten.

Seksuele intimidatie
Elke vorm van seksueel getint gedrag die als grensoverschrijdend wordt ervaren, zowel verbaal
als non-verbaal of fysiek.

Onze aanpak: beleid en maatregelen
Nultolerantie
Pesten, racisme, discriminatie en seksuele intimidatie worden binnen ALFA SPORT niet
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getolereerd. We spreken elkaar hierop aan en treden op waar nodig. ‘ G) '
Dit beleid communiceren we actief via onze website, social media en

tijdens bijeenkomsten.

Inclusief ledenbeleid

ledereen is welkom bij ALFA SPORT. Toelating en deelname aan

activiteiten gebeuren zonder onderscheid. We streven naar een diverse en inclusieve vereniging
waarin iedereen zichzelf kan zijn.

Bewustwording & educatie

We investeren in kennis en bewustwording via:

- Voorlichtingssessies voor leden, vrijwilligers en bestuur.

- Jaarlijkse bespreking van gedragsregels met trainers en begeleiders.
- Duidelijke communicatie over het protocol via onze kanalen.

Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

De vertrouwenscontactpersoon is het eerste aanspreekpunt bij ongewenst gedrag. De
vertrouwenscontactpersoon biedt een luisterend oor, geeft advies en helpt bij het zetten van
vervolgstappen.

Taken van de vertrouwenscontactpersoon:

- Luisteren zonder oordeel.

- Informatie geven over vervolgstappen en hulpinstanties.

- Anoniem overleg met bestuur.

- Indien nodig, opheffen van vertrouwelijkheid bij ernstige situaties.
- Registratie en verslaglegging volgens de privacywetgeving.

Let op: Gesprekken zijn vertrouwelijk, tenzij er sprake is van een directe bedreiging of ernstig
strafbaar feit.

De contactgegevens van de vertrouwenscontactpersoon zijn te vinden op www.alfasport.nl.

Gedragsregels seksuele intimidatie (volgens NOC*NSF)

Onze club volgt de gedragsregels van NOC*NSF, waaronder:

- Geen seksuele handelingen of relaties tussen begeleiders en jeugdige sporters.
- Wees terughoudend met lichamelijk contact.

- Respecteer de privacy van sporters.

- Geen alleen-zijn met kinderen onder de 13 in kleedkamers.

- Bescherm sporters tegen machtsmisbruik en grensoverschrijdend gedrag.

Meldingsprocedure: hoe kun je iets melden?
ledereen binnen ALFA SPORT (leden, ouders, vrijwilligers, trainers) wordt aangemoedigd om
signalen van ongewenst gedrag te melden. Dit kan bij:
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- De vertrouwenscontactpersoon (VCP)
- Het bestuur via info@alfasport.nl
- Anoniem via het meldformulier op www.alfasport.nl

Stappen na een melding:

1. Eerste opvang:
De VCP luistert naar het verhaal, zonder oordeel. Er wordt besproken wat er is gebeurd en hoe
je je daarbij voelt.

2. Overleg en informatie:
De VCP informeert over mogelijke vervolgstappen en verwijst zo nodig door naar externe
instanties (zoals NOC*NSF, huisarts of maatschappelijk werk).

3. Opheffen vertrouwelijkheid:

Als de veiligheid in het geding is of bij strafbare feiten, kan —in overleg met de melder —
vertrouwelijkheid worden opgeheven. In uitzonderlijke gevallen kan dit ook zonder
toestemming, als het bestuur dat noodzakelijk acht.

4. Registratie en opvolging:

De melding wordt vertrouwelijk geregistreerd. Binnen vijf werkdagen neemt de VCP contact op
om vervolgstappen te bespreken. Indien nodig voert het bestuur aanvullend onderzoek uit en
neemt maatregelen.

5. Onderzoek & sancties:
Na zorgvuldig onderzoek kunnen sancties worden opgelegd, variérend van een waarschuwing
tot een terreinverbod of royement.

6. Nazorg:
We bieden nazorg aan slachtoffers, bijvoorbeeld via gesprekken met de VCP of begeleiding naar
externe hulp.

7. Jaarlijkse evaluatie
Alle meldingen en afhandelingen worden geanonimiseerd gerapporteerd aan het bestuur. Deze
rapportage helpt bij het evalueren en verbeteren van het beleid.

8. Samen zorgen we voor een veilige club
We zijn trots op onze vereniging en willen dat iedereen met plezier komt sporten. Dat kan alleen
als we elkaar helpen, aanspreken en ondersteunen. Daarom is het belangrijk dat we:

- Elkaar serieus nemen;
- Ongewenst gedrag melden;
- Als vereniging duidelijk en consequent optreden.
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Heb je iets gezien of meegemaakt dat niet oké is? Blijf er niet mee
zitten. Meld het — voor jezelf én voor anderen.

Bestuur ALFA SPORT
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