
 

 

Gedragscode VV ALFA SPORT 

Inleiding 

ALFA SPORT wil meer zijn dan een voetbalclub: we zijn een vereniging waar 
jeugd en volwassenen zich kunnen ontwikkelen als voetballer en als mens. Samen sporten betekent 
samen leren. We leren respect, sportiviteit, samenwerking, omgaan met verlies en verantwoordelijkheid 
nemen. ALFA SPORT biedt een veilige, inclusieve en plezierige omgeving waarin iedereen zich welkom 
voelt. 

Deze gedragscode ondersteunt dat doel en geldt voor alle betrokkenen: spelers, trainers, ouders, 
supporters, vrijwilligers en bestuursleden. De code bevat heldere gedragsregels, omgangsvormen en 
procedures voor meldingen en sancties. Het bestuur beoordeelt en actualiseert de gedragscode 
regelmatig. 

Kernwaarden van ALFA SPORT 

• Respect: voor jezelf, de ander, de tegenstander, materiaal en regels 

• Sportiviteit: eerlijke strijd, acceptatie van beslissingen en omgaan met winst en verlies 

• Veiligheid: fysieke en sociale veiligheid staan altijd voorop 

• Verantwoordelijkheid: iedereen draagt bij aan een positieve clubcultuur 

Toepassing en naleving 

Iedereen die deel uitmaakt van ALFA SPORT onderschrijft deze gedragscode. Leden, ouders en 
begeleiders worden hier actief over geïnformeerd. Bij aanvang van het lidmaatschap ontvangen zij deze 
code en de regels worden ook gedeeld via de website en in het clubhuis. 

Algemene gedragsregels 

Algemeen 

• We spreken elkaar aan op gedrag dat niet past binnen de vereniging. 

• Iedereen gaat respectvol om met anderen, ongeacht leeftijd, afkomst, religie, sekse of 

achtergrond. 

• Pesten, discriminatie, (seksuele) intimidatie of geweld worden niet getolereerd. 

• We gaan zorgvuldig om met materialen, gebouwen, kleedkamers en velden. 

• Beslissingen van scheidsrechters en wedstrijdleiders worden geaccepteerd. 

• Contributie wordt op tijd betaald. Bij een achterstand kan deelname aan wedstrijden of 

trainingen tijdelijk worden stopgezet. 

• Opgelegde sancties van de vereniging of KNVB moeten worden nageleefd; boetes worden 

doorbelast aan het lid. 

 

In en rond het clubgebouw 

• De kantine is onze gezamenlijke ruimte. Iedereen houdt deze netjes en respecteert materialen 

en vrijwilligers. We beschouwen deze als onze huiskamer. 



 

 

• Roken is ook op het terras niet toegestaan. 

• Eigen drank en snacks zijn niet toegestaan. 

• Agressief, storend of discriminerend gedrag leidt tot verwijdering. 

• We betalen de consumptie prijzen zoals deze vooraf zijn vastgesteld 

door het bestuur. 

• Onze bar en keuken wordt enkel betreden door barpersoneel en/ of bestuursleden. 

• Krijgt ieder senioren team na afloop van een KNVB competitie thuiswedstrijd een consumptie 

ter waarde van één consumptie voor 1 euro.* 

• Krijgt ieder spelend team na afloop van een KNVB competitie thuiswedstrijd een traktatie. 

Sportpark en velden 

• Alleen spelers, trainers en officials betreden de velden. 

• Toeschouwers blijven achter de hekken en betreden niet het veld. 

• Gebruik de velden niet als doorgangsroute. 

• Afval hoort in de prullenbakken. 

• Meld schade of gevaarlijke situaties aan het bestuur. 

• Parkeer (auto en fiets) op de daarvoor bestemde plekken. Houd doorgangen vrij voor 

hulpdiensten. 

• Wij matigen onze snelheid voor de veiligheid van mede weggebruikers. 

• Wij respecteren de groenvoorzieningen op en rondom het park. 

Alcohol, drugs, roken 

• Gebruik van alcohol of tabak is verboden voor jeugdleden. 

• Op of rond de velden is alcohol niet toegestaan. 

• Roken is verboden in het gebouw en op het terrein. 

• Bezit of gebruik van drugs leidt tot onmiddellijke verwijdering en disciplinaire maatregelen. 

Gedragsregels per doelgroep 

Spelers 

• We handelen volgens de gedragscode van NOC-NSF.  

https://www.alfasport.nl/wp-content/uploads/alfasport/2025_gedragscode-voor-sporters.pdf 

• Kom op tijd en meld je af bij verhindering volgens geldende afspraken van je team. 

• Toon sportiviteit en respect voor teamgenoten, tegenstanders en officials. 

• Accepteer beslissingen van de scheidsrechter. 

• Gebruik geen grof of discriminerend taalgebruik. 

• Laat de kleedkamer netjes achter. 

• Draag clubkleding alleen tijdens wedstrijden. 

• Samen maken we de vereniging. Draag vrijwillig bij en neem deel aan verenigingsactiviteiten. 

• Blijf betrokken bij het team, ook bij een blessure. 

• Focus je bij een blessure op herstel, door gerichte behandeling. 



 

 

• Kleding wordt per team centraal gewassen  (onderlinge afstemming) 

om slijtage te voorkomen. 

• Spelers van onze senioren elftallen vormen een voorbeeld in houding 

en gedrag voor onze jeugdelftallen. In en rondom het veld. 

• Gele en Rode kaarten worden in rekening gebracht bij de betreffende 

speler. Voor de selectie beoordeeld de trainer of de gele of rode kaart  in het belang van de 

wedstrijd kwijt gescholden kan worden. 

Trainers en leiders 

• We handelen volgens de gedragscode van NOC-NSF.  

https://www.alfasport.nl/wp-content/uploads/alfasport/2025_gedragscode-voor-trainer-

coaches-en-begeleiders.pdf 

• Wees een positief voorbeeld in gedrag en communicatie. 

• Geef iedere speler aandacht en waardering. 

• Bevorder plezier, ontwikkeling en teamgeest boven winnen. 

• Rook niet en drink geen alcohol tijdens je functie. 

• Meld wangedrag of incidenten bij het bestuur of de coördinator. 

• Houd toezicht op kleedkamers en materiaalgebruik. 

• Ondersteun scheidsrechters en stimuleer respect voor hun rol. 

Ouders en verzorgers 

• Ben bewust van je voorbeeld gedrag. 

• Moedig aan, coach niet vanaf de zijlijn. 

• Respecteer trainers, scheidsrechters en andere ouders. 

• Zorg dat je kind op tijd aanwezig is en zich afmeldt bij verhindering. 

• Spreek positief over je eigen kind, andere kinderen, teams en officials. 

• Stimuleer sportiviteit, plezier en teamgedrag. 

• Help waar mogelijk met vervoer, activiteiten of vrijwilligerswerk. 

• Draag bij aan een positieve en veilige sfeer. 

• Draag zorg voor correcte schoeisel, kleding en overige beschermingsmiddelen. 

Vrijwilligers 

• We handelen volgens de gedragscode van NOC-NSF.  

https://www.alfasport.nl/wp-content/uploads/alfasport/2025_gedragscode-voor-

functionarissen-bestuurders-en-vrijwilligers.pdf 

• Wees een voorbeeld in gedrag en taalgebruik. 

• Meld misstanden of overtredingen van deze gedragscode. 

• Behandel iedereen gelijkwaardig en met respect. 

• Ga zorgvuldig om met materialen van de club. 



 

 

Bestuur en commissies 

• We handelen volgens de gedragscode van NOC-NSF.  

https://www.alfasport.nl/wp-

content/uploads/alfasport/2025_gedragscode-voor-functionarissen-

bestuurders-en-vrijwilligers.pdf 

• Geef het goede voorbeeld binnen en buiten het veld. 

• Zorg voor bekendheid en naleving van de gedragscode. 

• Houd toezicht op een veilige sportomgeving. 

• Ondersteun trainers en leiders bij het handhaven van afspraken. 

Preventie van ongewenst gedrag 

ALFA SPORT volgt de richtlijnen van NOC*NSF om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen. Wij 
hanteren omgangsregels, een gedragscode voor begeleiders, een meldplicht en vertrouwenspersonen. 

Omgangsregels (voor iedereen) 

• Respecteer ieders grenzen, raak niemand ongevraagd aan. 

• Maak geen seksueel getinte grappen of opmerkingen. 

• Sluit niemand buiten, lach niemand uit, pest niet. 

• Spreek anderen aan op ongepast gedrag. 

Gedragscode begeleiders (wettelijk afdwingbaar) 

• Geen seksueel contact of suggestieve aanraking met sporters. 

• Geen seksueel getinte communicatie (in persoon of digitaal). 

• Begeleiders zijn verantwoordelijk voor het beschermen van sporters. 

• Houd rekening met je machtspositie en maar er geen misbruik van. 

• Draag bij aan het naleven van deze afspraken door anderen hierop aan te spreken en meld 

indien noodzakelijk overtredingen bij de technisch coördinator, een commissielid of het bestuur. 

Meldprotocol en vertrouwenspersoon 

Meldplicht 

Iedereen die ongewenst gedrag vermoedt of signaleert, moet dit melden bij het bestuur, een 
commissielid of de vertrouwenspersoon. Twijfel je? Bespreek het alsnog. 

Zwijgplicht 

Tijdens de melding geldt vertrouwelijkheid. Dit voorkomt geruchten en onjuiste beschuldigingen. 

Do’s bij melding 

• Zorg voor veiligheid van het slachtoffer 

• Luister, stel gerust, stel geen suggestieve vragen 

• Meld het incident direct 

• Schakel hulp in van het bestuur of vertrouwenspersoon 



 

 

Don’ts 

• Onderzoek niet op eigen houtje 

• Spreek de beschuldigde niet zelf aan 

• Geef geen beloften over geheimhouding 

Gedragscodecommissie 

De gedragscodecommissie onderzoekt meldingen van ernstig wangedrag en adviseert het bestuur over 
passende sancties. Zij handelen onafhankelijk en vertrouwelijk. Het bestuur kan tussentijds maatregelen 
nemen in afwachting van het advies. 

Sanctiemogelijkheden 

• Waarschuwing of berisping 

• Schorsing of royement (door ALV bevestigd) 

• Uitsluiting van activiteiten of functies 

Voorbeelden van gedrag dat tot royement kan leiden: - Mishandeling of bedreiging - Seksuele 
intimidatie of misbruik - Drugsbezit of -handel - Diefstal of vandalisme 

Privacy en cameratoezicht 

ALFA SPORT maakt beperkt gebruik van cameratoezicht op basis van gerechtvaardigd belang (AVG, art. 
6.1.f). Beelden worden uitsluitend ingezet ter bescherming van personen en eigendommen, en niet 
langer bewaard dan noodzakelijk. 

Vastgesteld door het bestuur van ALFA SPORT– augustus 2025. 


